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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района Ивановской области
От 30.01.2023 г.                                                                                         № 8
с. Заречный
О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 74 от 14.04.2016 г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях повышения качества и эффективности деятельности руководителя учреждения, Администрация Междуреченского сельского поселения
постановляет:
1. Внести в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 74 от 14.04.2016 г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» следующие изменения:

1.1. пункт 2.6.3.раздела 2 Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунальное хозяйство администрации Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» изложить в следующей редакции:

«2.6.3. Иные выплаты осуществляются по следующим основаниям:

к юбилейным датам (50,55 и 60 лет со дня рождения и т.д.);

при увольнении работника в связи с уходом на пенсию;

в связи с профессиональными праздниками;

в связи с награждением государственными наградами РФ, наградами Ивановской области, присвоением почетных званий, Почетной грамотой администрации Заволжского муниципального района, иными наградами в соответствии с положениями о наградах.»
1.2. пункт 3.3 раздела 3 Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунальное хозяйство администрации Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» дополнить абзацами следующего содержания:
«Премиальная выплата директору МКУ «Управление ЖКХ» по итогам работы выплачивается по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год). 
Премирование осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

Решение о размере премиальной выплаты по итогам работы директору МКУ «Управление ЖКХ» принимается Учредителем и оформляется распоряжением администрации. 

Максимальными размерами премиальная выплата по итогам работы не ограничивается.
Директору МКУ «Управление ЖКХ» при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, по распоряжению Учредителя может выплачиваться:

а) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов (должностных окладов).

б) материальная помощь. 
Материальная помощь оказывается на основании заявления один раз в год к отпуску в размере одного оклада (должностного оклада), установленного на день выплаты.

В индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления на выплату дополнительной материальной помощи в следующих случаях:

смерти (гибели) близкого родственника работника на основании соответствующих документов;

утраты имущества при повреждении имущества в результате стихийного бедствия, пожара, на основании справок из соответствующих органов местного самоуправления, полиции, противопожарной службы и др.;

вступления в брак, рождения ребенка.
В этом случае материальная помощь выплачивается в размере среднего прожиточного минимума по Ивановской области за соответствующий квартал за счет экономии денежных средств по бюджетной смете МКУ «Управление ЖКХ».
в) выплаты по иным основаниям. 
Иные выплаты осуществляются по следующим основаниям:

- к юбилейным датам (50,55 и 60 лет со дня рождения и т.д.);

- при увольнении работника в связи с уходом на пенсию;

- в связи с профессиональными праздниками;

- в связи с награждением государственными наградами РФ, наградами Ивановской области, присвоением почетных званий, Почетной грамотой администрации Заволжского муниципального района, иными наградами в соответствии с положениями о наградах.

Конкретный размер выплат по иным основаниям может определяться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в фиксированной сумме.
Решение о размере принимается Учредителем и оформляется распоряжением администрации.»;
1.3. пункт 5.1. раздела 5 Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунальное хозяйство администрации Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» после слов «муниципального района» дополнить словами «Ивановской области».

2. Настоящее постановление подлежит обнародованию в соответствии с ч. 11 ст. 37 Устава Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района и размещению на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
Глава Междуреченского сельского поселения:                    М.Н.Соколов
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Быстрова О.А.

