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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрации Междуреченского сельского поселения

 Заволжского муниципального района 
14.01.2021 г.                                                                                          № 7
с. Заречный
Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование местного самоуправления Междуреченского сельского поселения и развитие муниципальной службы»
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», Уставом муниципального образования «Междуреченское сельское поселение Заволжского муниципального района», администрация Междуреченского сельского поселения
постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Совершенствование местного самоуправления Междуреченского сельского поселения и развитие муниципальной службы» (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит обнародованию в соответствии с ч. 11 ст. 37 Устава Междуреченского сельского поселения и размещению на сайте Администрации Междуреченского сельского поселения в сети Интернет.

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Междуреченского сельского поселения                     М.Н.Соколов
О.А.Быстрова

Приложение 
к постановлению администрации 

Междуреченского сельского поселения
Заволжского муниципального района
от 14.01.2021 года № 7
Муниципальная программа
«Совершенствование местного самоуправления Междуреченского сельского поселения и развитие муниципальной службы»»
1. Паспорт программы
	Наименование программы
	«Совершенствование местного самоуправления Междуреченского сельского поселения и развитие муниципальной службы»

	Сроки реализации программы
	2021-2023 г.

	Исполнители программы
	Администрация Междуреченского сельского поселения

	Перечень подпрограмм
	- «Обеспечение деятельности Администрации Междуреченского сельского поселения»;

- «Информатизация Администрации Междуреченского сельского поселения»;

- «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Междуреченского сельского поселения»

	Цели программы
	- Создание оптимальных условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления;
- развитие муниципального управления и муниципальной службы;

- повышение квалификации сотрудников органов местного самоуправления.

	Задачи программы
	- Совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- создание условий для профессионального развития кадров муниципальной службы;

- применение антикоррупционных механизмов;

- повышение престижа муниципальной службы;
- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

- пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы.

	Источник финансирования и объемы бюджетных ассигнований на реализацию программы
	Источником финансирования Программы является бюджет Междуреченского сельского поселения.

- 2021 год – 3309,274 тыс.руб. 

- 2022 год – 3309.274 тыс. руб.

- 2023 год – 3309,274 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;

- формирование высоко профессионального кадрового состава муниципальных служащих;

- формирование системы повышения профессионального образования муниципальных служащих;

- повышение качества и снижение затрат на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;
- создание современной материально – технической базы муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения; 

- развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;

- повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;
- обеспечение доступа служащих к информационным ресурсам.

	Целевые показатели (индикаторы) программы
	Доля исправного оборудования, программного обеспечения, %.

Доля модернизированных и новых средств вычислительной и офисной техники, %. 

Доля муниципальных служащих, прошедших программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, %.


2. Характеристика проблемы

и обоснование необходимости ее решения программными методами

Совершенствование правовых основ организации и функционирования местного самоуправления, уточнение его места и роли в структуре органов власти является закономерным этапом в развитии органов местного самоуправления Российской Федерации.

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.
Органы местного самоуправления Междуреченского сельского поселения в соответствии с федеральным законодательством наделены полномочиями по решению вопросов местного значения сельских поселений. Исполнение расходных обязательств осуществляется за счет средств местного бюджета. Повышение качества и эффективности системы муниципального управления напрямую зависит от повышения эффективности данных расходов.

Одной из главнейших задач, стоящих перед муниципальными органами власти на настоящем этапе развития, является повышение эффективности управления и переориентация деятельности с освоения выделенных ассигнований на достижение конечных общественно значимых и измеримых результатов.
Организация рационального и эффективного расходования бюджетных ресурсов существенно влияет на достижение оптимальных параметров функционирования сферы.
Реализация программы «Совершенствование местного самоуправления Междуреченского сельского поселения и развитие муниципальной службы» (далее - программа) позволит предусмотреть необходимые финансовые и организационные ресурсы для качественного преобразования системы муниципального управления, оптимизации ее организации и функционирования на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, для развития муниципальной службы, усовершенствовать на муниципальной службе современные информационные технологии, будет способствовать эффективному взаимодействию органов местного самоуправления с гражданским обществом.

3. Цели и задачи программы

Основными целями программы являются:

- создание оптимальных условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления;
- развитие муниципального управления и муниципальной службы;

- повышение квалификации сотрудников органов местного самоуправления.

Для успешного достижения поставленных целей предполагается решение следующих задач:

- совершенствование правовой основы муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- создание условий для профессионального развития кадров муниципальной службы;

- применение антикоррупционных механизмов;

- повышение престижа муниципальной службы;
- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

- пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках настоящей муниципальной программы предусмотрена реализация трех подпрограмм:

- «Обеспечение деятельности Администрации Междуреченского сельского поселения»;

- «Информатизация Администрации Междуреченского сельского поселения»;

- «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Междуреченского сельского поселения».
Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон приоритетных направлений и будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей муниципальной программы.

4. Основные мероприятия и целевые показатели муниципальной программы

Каждая из подпрограмм имеет собственную систему целевых показателей, согласующихся с целями и задачами муниципальной программы и подкрепленных конкретными комплексами мероприятий, реализуемых в рамках соответствующих основных мероприятий. 

5. Сроки реализации муниципальной программы

Программа рассчитана на период реализации с 2021 по 2023 годы. 

В ходе исполнения программы возможна корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса в Междуреченском сельском поселении.

6. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

В результате реализации мероприятий муниципальной программы планируется достичь следующих результатов:

- совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;

- формирование высоко профессионального кадрового состава муниципальных служащих;

- формирование системы повышения профессионального образования муниципальных служащих;

- повышение качества и снижение затрат на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;
- создание современной материально – технической базы муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения; 

- развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;

- повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

- обеспечение доступа служащих к информационным ресурсам.
7. Объемы и источники финансирования программы

Информация по финансовому обеспечению реализации программы представлена в паспорте программы. 

Ежегодные объемы бюджетных ассигнований программных мероприятий уточняются в соответствии с утвержденным бюджетом поселения на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом выделенных на реализацию программы финансовых средств. 

В случае привлечения дополнительных средств из источников, не предусмотренных настоящей программой, заказчик программы вносит в нее соответствующие изменения.

8. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности выполнения программы проводится для получения оперативной информации о ходе и промежуточных результатах решения задач и реализации целей программы.

Результаты оценки эффективности ее выполнения используются при принятии решений:

- корректировке плана реализации программы на текущий год;

- формировании плана реализации программы на очередной год;

- подготовке предложений по корректировке программы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы.

Оценка эффективности осуществляется следующими способами:

обследование (анализ) ответственным исполнителем текущего состояния сферы реализации Программы на основе достигнутых результатов.

Методика оценки эффективности программы учитывает необходимость проведения оценки:

- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета поселения;

- степени достижения целевых показателей программы.

Приложение 1

к муниципальной программе

«Совершенствование местного

самоуправления Междуреченского

сельского поселения и развитие

муниципальной службы
ПОДПРОГРАММА
«Обеспечение деятельности Администрации Междуреченского сельского поселения»
1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности Администрации Междуреченского сельского поселения»

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2023 г.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Междуреченского сельского поселения

	Цели подпрограммы
	- Осуществление функционирования органов местного самоуправления в целях выполнения ими полномочий, установленных действующим законодательством; 

- формирование муниципальной службы как целостной правовой системы, создание системы управления муниципальной службой;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

	Задачи подпрограммы
	- Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности администрации Междуреченского сельского поселения; 

- обеспечение осуществления исполнительно-распорядительных функций администрации Междуреченского сельского поселения

- повышение эффективности бюджетных расходов на осуществление полномочий и содержание администрации Междуреченского сельского поселения; 

- освоение и внедрение современных управленческих технологий в администрации Междуреченского сельского поселения; 

- укрепление материально-технической базы по исполнению полномочий администрации Междуреченского сельского поселения 

	Источник финансирования и объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
	Источником финансирования Программы является бюджет Междуреченского сельского поселения.

- 2021 год – 2956,174 тыс.руб. 

- 2022 год – 2956,174 тыс. руб.

- 2023 год – 2956,174 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;

- формирование высоко профессионального кадрового состава муниципальных служащих;

- формирование системы повышения профессионального образования муниципальных служащих;

- повышение качества и снижение затрат на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;
- создание современной материально – технической базы муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения; 

- развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;

- повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	Количество муниципальных служащих и работников администрации, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, чел
Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, от общего количества муниципальных служащих, %
Соответствие муниципальных правовых актов действующему законодательству по результатам проверки контрольно-надзорных органов %
Снижение количества жалоб на качество и своевременность исполнения функций по решению вопросов местного значения ед.


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения подпрограммными методами

Муниципальная подпрограмма направлена на повышение эффективности деятельности администрации Междуреченского сельского поселения по реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения муниципального образования.

Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения и органов местного самоуправления.

Одной из основных задач деятельности органов местного самоуправления поселения является организация работы с населением, организационно-техническое обеспечение деятельности администрации поселения.

Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионализма муниципальных служащих. Подготовка кадров соответствующего уровня профессионализма для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения качества муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков у муниципальных служащих приводит к низкому уровню управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления.

Поэтому, в целях повышения качества решения вопросов местного значения, немаловажным аспектом является - повышение профессионального уровня муниципальных служащих путем повышения квалификации, переподготовки.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала.

Еще одним направлением муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. На современном этапе коррупция выступает основным препятствием для политического, экономического развития, приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие  к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере станут повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

Последовательная реализация подпрограммы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений, и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности. Подпрограмма позволит в течение 2021-2023 годов обучить муниципальных служащих, решить указанные проблемы и способствовать развитию и совершенствованию муниципальной службы в Междуреченском сельском поселении.

Одним из главных показателей эффективности работы администрации Междуреченского сельского поселения является обеспечение бюджетного процесса. Бюджетная политика направлена на укрепление доходной части местного бюджета и повышение качества управления муниципальными финансами. Проводиться целенаправленная работа по оптимизации расходов бюджета и исполнению принятых обязательств, в первую очередь по социально значимым и первоочередным расходам.

2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы

Целями муниципальной подпрограммы являются:
- Осуществление функционирования органов местного самоуправления в целях выполнения ими полномочий, установленных действующим законодательством; 
- формирование муниципальной службы как целостной правовой системы, создание системы управления муниципальной службой;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Задачи программы:

- Создание механизмов постоянного совершенствования деятельности администрации Междуреченского сельского поселения; 

- обеспечение осуществления исполнительно-распорядительных функций администрации Междуреченского сельского поселения

- повышение эффективности бюджетных расходов на осуществление полномочий и содержание администрации Муромского сельского поселения; 

- освоение и внедрение современных управленческих технологий в администрации Междуреченского сельского поселения; 

- укрепление материально-технической базы по исполнению полномочий администрации Междуреченского сельского поселения.
3. Основные мероприятия муниципальной подпрограммы

Для решения поставленных целей и задач необходимо реализовать следующие основные мероприятия:
	№п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель 
	Финансовые затраты 
(в тыс. руб.)

	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	
	Всего:
	
	2956,174
	2956,174
	2956,174

	1.
	Расходы на оплату труда с начислениями администрации Междуреченского сельского поселения
	Администрация поселения
	2351,022
	2351,022
	2351,022

	2.
	Организация повышения квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих и работников администрации Междуреченского сельского поселения 
	Администрация поселения
	10,0
	10,0
	10,0

	3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности администрации Междуреченского сельского поселения
	Администрация поселения
	586,152
	586,152
	586,152

	4.
	Уплата налогов, пени, штрафов и членских взносов
	Администрация поселения
	9,0
	9,0
	9,0

	5.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам совершенствования организации и прохождения муниципальной службы
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	6.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам организации и функционирования муниципальной службы на соответствие федеральному и областному законодательству
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	7.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам организации и функционирования муниципальной службы на соответствие федеральному и областному законодательству
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	8.
	Определение потребности в обучении, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	9.
	Разработка и утверждение плана обучения, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	10.
	Реализация принципов муниципальной службы в Администрации Междуреченского сельского поселения 

- приоритет прав и свобод человека и гражданина;  

- равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего; 

- профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

- стабильность муниципальной службы;

- доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

- взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

- единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и местных традиций при прохождении муниципальной службы;

- правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

- ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	11.
	Реализация административной реформы:

- обеспечение размещения информации о муниципальных услугах на портале государственных и муниципальных услуг в сети Интернет;

- предоставление муниципальных услуг в электронном виде;

- предоставление муниципальных услуг с элементами электронного межведомственного взаимодействия.
	Администрация поселения 
	Не требует финансовых затрат

	12.
	Организация и проведение:

- аттестации муниципальных служащих;

- квалификационного экзамена муниципальных служащих
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	13.
	Проведение мероприятий по работе с кадровым резервом:

- определение потребности в кадрах;

- определение возможных кандидатов (по результатам аттестации) в резерв по группам муниципальных должностей
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	14.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов в ходе проведения юридических экспертиз
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	15.
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих, выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности персонала
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	16.
	Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование служебной этики муниципальных служащих
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	17.
	Анализ имеющейся материально-технической базы муниципальной службы и разработка комплекса мер по ее улучшению
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат

	18.
	Анализ должностных инструкций 
	Администрация поселения
	Не требует финансовых затрат


4. Целевые индикаторы (показатели) муниципальной подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателя 
	2021

 год
	2022

год
	2023

год

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Количество муниципальных служащих и работников администрации, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку (чел.) 
	2
	2
	2

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку, от общего количества муниципальных служащих, %
	30%
	30%
	30%

	3
	Соответствие муниципальных правовых актов действующему законодательству по результатам проверки контрольно-надзорных органов %
	100%
	100%
	100%

	4
	Снижение количества жалоб на качество и своевременность исполнения функций по решению вопросов местного значения ед.
	2
	1
	0


5. Сроки реализации муниципальной подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период реализации с 2021 по 2023 годы. 

В ходе исполнения Подпрограммы возможна корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса в Междуреченском сельском поселении.

6. Прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы

В результате реализации мероприятий муниципальной подпрограммы планируется достичь следующих результатов:

- совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;

- формирование высоко профессионального кадрового состава муниципальных служащих;

- формирование системы повышения профессионального образования муниципальных служащих;

- повышение качества и снижение затрат на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

- создание современной материально – технической базы муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения; 

- развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;

- повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

- внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.
Контроль и исполнение подпрограммы

Контроль за ходом выполнения подпрограммы и освоением выделяемых средств осуществляет Администрация Междуреченского сельского поселения

Приложение 2
к муниципальной программе

«Совершенствование местного

самоуправления Междуреченского

сельского поселения и развитие

муниципальной службы
ПОДПРОГРАММА
«Информатизация Администрации Междуреченского сельского поселения»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Информатизация Администрации Междуреченского сельского поселения»

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2023 г.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Междуреченского сельского поселения

	Цели подпрограммы
	внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления и повышение эффективности работы от внедрения информационных технологий

	Задачи подпрограммы
	- удовлетворение информационных потребностей администрации;
- формирование, размещение, наполнение, поддержка, актуализация и использование информационных ресурсов;

- реализация работ по обеспечению бесперебойного функционирования средств вычислительной и офисной техники. 
- повышение отказоустойчивости и надежности хранения данных средств вычислительной и офисной техники. 
- выполнение работ по обеспечению бесперебойного функционирования программных средств и программных средств защиты информации. 
- выполнение работ по повышению эффективности программного обеспечения и увеличению доли документов хранимых в электронном виде. 
- обеспечение связи для работы в сети Интернет.

	Источник финансирования и объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
	Источником финансирования Программы является бюджет Междуреченского сельского поселения.

- 2021 год – 200,000 тыс.руб. 

- 2022 год – 200,000 тыс. руб.

- 2023 год – 200,000 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Внедрение в сферу деятельности администрации Междуреченского сельского поселения информационных технологий.
- удовлетворенность населения деятельностью администрации Междуреченского сельского поселения, в том числе ее информационной открытостью.

- повышение уровня информационной открытости, деятельности органов местного самоуправления;
- расширение возможностей доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления;
- рост уровня доступности к информации о деятельности администрации Междуреченского сельского поселения и уровня осведомленности о деятельности администрации Междуреченского сельского поселения.

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	Доля исправного оборудования, программного обеспечения, %.
Доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионное программное обеспечение, %
Степень оснащенности системными программными обеспечениями, %
Уровень оснащения рабочих мест современным компьютерным оборудованием, %
Доведение до населения информации о принятых правовых актах поселения через информационный сайт %


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения подпрограммными методами

Современное законодательство диктует новые требования к организации местного самоуправления. Принципы прозрачности, публичности, открытости, эффективности и качества работы являются определяющими. В эру всеобщей информатизации современные тренды межведомственного взаимодействия, непрерывный информационный поток между всеми уровнями власти, оказание государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» определяют совершенно новый системный подход к организации работы органов местного самоуправления.
Для эффективной деятельности администрации Междуреченского сельского поселения необходимо обеспечение достаточного уровня материально-технического и информационно-технологического оснащения, наличия необходимых ресурсов. 

Современные методы управления немыслимы без информационных технологий, внедрения в сферу управленческого труда электронного документооборота, программного обеспечения в различных сферах управленческой деятельности. 
В системе муниципального управления информационные технологии выполняют задачи по обеспечению ввода, хранения и обработки информационных потоков, документов, защиту информации. Для выполнения этих задач важным является надежность хранения, скорость обработки информации, надежная защищенность информации.

Для выполнения этих задач используется различные программно-аппаратные средства. В структуре муниципального управления каждый муниципальный служащий использует эти средства в своей работе, поэтому важным является бесперебойная работа этих программно - аппаратных средств. Важным фактором в эффективном внедрении современных технологий в муниципальное управлении является наличие современного программного обеспечения и оборудования, поэтому нужно планомерно производить его замену и модернизацию. Для развития системы информационных технологий важно иметь единое информационное пространство. Данная проблема решается созданием и поддержкой развитой структурированной сетью муниципального образования, наличием доступа муниципальных служащих к сети Интернет.
Постоянно растущие уровень доступа населения к информационным ресурсам и телекоммуникационным средствам и уровень компьютерной грамотности требует от администрации Междуреченского сельского поселения активного внедрения информационных технологий, в том числе в вопросах информирования граждан о деятельности администрации Междуреченского сельского поселения и оказание муниципальных услуг в электронном виде. 

Современная система управления муниципальными финансами поселения сложилась в результате определённой работы по совершенствованию бюджетного процесса, обеспечению прозрачности системы бюджетных финансов, внедрению новых технологий в формирование и исполнение бюджета в ходе реализации основных направлений бюджетной, налоговой и долговой политики поселения, которые разрабатываются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Положением о бюджетном процессе в Междуреченского сельском поселении.
Информация позволяет управлять. Сущность информационной работы заключается в осуществлении деятельности по обеспечению должностных лиц сведениями, необходимыми для решения возложенных на них задач. Управлять процессом ее получения и использования, информационными ресурсами и информационным обеспечением, а это означает оценку информационных потребностей на каждом уровне и в рамках каждой функции управления

Информационное обеспечение предполагает решение задач распространения информации, проведения административно-организационных мероприятий по ее эффективному использованию.

Информационное обеспечение управленческой деятельности должно учитывать существующие законодательные и нормативные ограничения, обеспечивать необходимый уровень безопасности при использовании технических средств. Нормативно-методическая база информационного обеспечения управленческой деятельности - это совокупность законов, нормативных правовых актов и методических документов, регламентирующих технологии создания документов, их обработки, хранения и использования в текущей деятельности органов местного самоуправления. 
Своевременная информация – залог взаимопонимания и доверия.

Официальный сайт Междуреченского сельского поселения является средством общедоступной массовой информации. Он позволяет своим посетителям оперативно получать достоверные сведения о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения, знакомиться с муниципальными правовыми актами. Страницы сайта содержат историческую справку, показатели современного социально-экономического развития поселения, информацию об интересных событиях и культурно – массовых мероприятиях, отчеты главы сельского поселения о результатах его деятельности, деятельности администрации поселения, текущие новости. Каждый из посетителей сайта имеет возможность не только задать вопросы, но и высказать свои замечания, внести предложения по любым направлениям жизни села.
2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы

Целью данной муниципальной подпрограммы является внедрение современных информационных технологий в сфере муниципального управления и повышение эффективности работы от внедрения информационных технологий.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

- удовлетворение информационных потребностей администрации;
- формирование, размещение, наполнение, поддержка, актуализация и использование информационных ресурсов;

- реализация работ по обеспечению бесперебойного функционирования средств вычислительной и офисной техники. 

- повышение отказоустойчивости и надежности хранения данных средств вычислительной и офисной техники. 

- выполнение работ по обеспечению бесперебойного функционирования программных средств и программных средств защиты информации. 

- выполнение работ по повышению эффективности программного обеспечения и увеличению доли документов хранимых в электронном виде. 

- обеспечение связи для работы в сети Интернет.
3. Основные мероприятия муниципальной подпрограммы

Для решения поставленных целей и задач необходимо реализовать следующие основные мероприятия:
	№п/п
	Наименование

мероприятия
	Финансовые затраты 
(в тыс. руб.)

	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	
	Всего:
	200,000
	200,000
	200,000

	1.
	Оплата услуг Интернета. 
	25,000
	25,000
	25,000

	2.
	Обновление информационного продукта и приобретение неисключительных (пользовательских), лицензионных прав на программное обеспечение, обновление справочно-информационных баз данных 
	78,000
	78,000
	78,000

	3.
	Техническая и информационная поддержка сайта поселения
	13,000
	13,000
	13,000

	4.
	Техническое сопровождение и обслуживание  программного обеспечения, оргтехники
	30,000
	30,000
	30,000

	5.
	Правовая поддержка (Советник-Проф)
	54,000
	54,000
	54,000


4. Целевые индикаторы (показатели) муниципальной подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателя 
	2021

 год
	2022

год
	2023

год

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Доля исправного оборудования, программного обеспечения, %
	100%
	100%
	100%

	2
	Доля персональных компьютеров, на которых используется лицензионное программное обеспечение, %
	90%
	100%
	100%

	3
	Степень оснащенности системными программными обеспечениями, %
	100%
	100%
	100%

	4
	Уровень оснащения рабочих мест современным компьютерным оборудованием, %
	100%
	100%
	100%

	5
	Доведение до населения информации о принятых правовых актах поселения через информационный сайт %
	100%
	100%
	100%


5. Сроки реализации муниципальной подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период реализации с 2021 по 2023 годы. 

В ходе исполнения Подпрограммы возможна корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса в Междуреченском сельском поселении.

6. Прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы

В результате реализации мероприятий муниципальной подпрограммы планируется достичь следующих результатов:

- Внедрение в сферу деятельности администрации Междуреченского сельского поселения информационных технологий.

- удовлетворенность населения деятельностью администрации Междуреченского сельского поселения, в том числе ее информационной открытостью.

- повышение уровня информационной открытости, деятельности органов местного самоуправления;
- расширение возможностей доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления;
- рост уровня доступности к информации о деятельности администрации Междуреченского сельского поселения и уровня осведомленности о деятельности администрации Междуреченского сельского поселения.
Контроль и исполнение подпрограммы

Контроль за ходом выполнения подпрограммы и освоением выделяемых средств осуществляет Администрация Междуреченского сельского поселения

Приложение 3
к муниципальной программе

«Совершенствование местного

самоуправления Междуреченского

сельского поселения и развитие

муниципальной службы
ПОДПРОГРАММА
«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Междуреченского сельского поселения»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Междуреченского сельского поселения»

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2023 г.

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Междуреченского сельского поселения

	Цели подпрограммы
	реализация права лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.

	Задачи подпрограммы
	назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления

	Источник финансирования и объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
	Источником финансирования Программы является бюджет Междуреченского сельского поселения.

- 2021 год – 153,100 тыс.руб. 

- 2022 год – 153,100 тыс. руб.

- 2023 год – 153,100 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством 

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	Отношение количества своевременно назначенных пенсий за выслугу лет к общему количеству назначенных пенсий


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения подпрограммными методами

В Администрации Междуреченского сельского поселения пенсионерам из числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Междуреченского сельского поселения, имеющим определенный стаж муниципальной службы, дающий право на муниципальную пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

В результате реализации муниципальной подпрограммы лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Междуреченского сельского поселения, предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни. Социальная эффективность реализации подпрограммы выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий населения Междуреченского сельского поселения путем предоставления своевременно и в полном объеме пенсионного обеспечения в соответствии с действующим законодательством.
Эффективное функционирование системы социальной поддержки населения направлено на предоставление мер социальной поддержки, социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме. Подпрограмма предполагает выраженную социальную направленность. 

Подпрограмма разработана с целью повышения эффективности бюджетных расходов и качества управления затратами и результатами. 

2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы

Главной целью подпрограммы является реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

Подпрограммные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении;

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.

Этапы реализации подпрограммных мероприятий включают в себя:

подготовку проектов постановлений о назначении муниципальной пенсии за выслугу лет;

формирование и направление заявок на финансирование расходов по выплате муниципальной пенсии за выслугу лет;

подготовку выплатных документов и перечисление денежных средств на счета получателей.
3. Основные мероприятия муниципальной подпрограммы

Мероприятия подпрограммы направлены на реализацию прав граждан на социальную поддержку.

Перечень мероприятий:

назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, путем перечисления денежных средств на счета получателей в кредитных учреждениях.

своевременный перерасчет пенсии за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.
4. Целевые индикаторы (показатели) муниципальной подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателя 
	2021

 год
	2022

год
	2023

год

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Отношение количества своевременно назначенных пенсий за выслугу лет к общему количеству назначенных пенсий %
	100%
	100%
	100%


5. Сроки реализации муниципальной подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период реализации с 2021 по 2023 годы. 

В ходе исполнения Подпрограммы возможна корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса в Междуреченском сельском поселении.

6. Прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы

Подпрограмма носит выраженную социальную направленность. Результаты реализации мероприятий подпрограммы будут оказывать влияние на улучшение качества жизни отдельных категорий населения Междуреченского сельского поселения  на протяжении длительного времени.

В результате реализации мероприятий муниципальной подпрограммы планируется достичь следующих результатов:

- гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством 

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит назначить муниципальную пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и имеющим на это право, улучшив их уровень доходов. Что позволит оценить большой вклад подпрограммы в экономическое развитие поселения.

Контроль и исполнение подпрограммы

Контроль за ходом выполнения подпрограммы и освоением выделяемых средств осуществляет Администрация Междуреченского сельского поселения

