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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района Ивановской области
От 15.12.2021 г.                                                                                         № 77
с. Заречный
О системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»
(в редакции постановлений администрации № 41 от 29.07.2022 г., № 47 от 01.09.2022 г., № 63 от 14.11.2022 г., от 23.01.2023 № 3, от 06.03.2023 № 14)
В соответствии со ст. 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 г. № 367-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту культуры и культурного наследия Ивановской области» (в действующей редакции), письмом Департамента культуры и туризма Ивановской области от 11.08.2021 г № 1466-022/01-13 «О повышении базовых окладов работников муниципальных учреждений культуры», Администрация Междуреченского сельского поселения
постановляет:

1. Ввести с 01.03.2022 года новую систему оплаты труда для работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района».

2. Установить, что с 01.03.2022 заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» (прилагается).

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальному казённому учреждению «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» в бюджете Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области.

5. Признать утратившим силу со дня введения новой системы оплаты труда для работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» постановления Администрации Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района:

- от 28.03.2013 № 33 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»;
- от 25.05.2015 № 98 «О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 33 от 28.03.2013 г «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»;

- от 04.12.2017 № 119 «О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 33 от 28.03.2013 г «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»;
- от 06.11.2019 № 74 «О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 33 от 28.03.2013 г «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»;

- от 10.07.2020 № 69 «О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 33 от 28.03.2013 г «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»;

- от 25.09.2020 № 89 «О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 33 от 28.03.2013 г «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»;

- от 15.11.2021 № 76 «О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 33 от 28.03.2013 г «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района».
6. Настоящее постановление подлежит обнародованию в соответствии с ч. 11 ст. 37 Устава Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района и размещению на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Междуреченского сельского поселения:                    М.Н.Соколов
Быстрова О.А.

Приложение
к постановлению администрации
Междуреченского сельского поселения
Заволжского муниципального района
Ивановской области
от 15.12.2021 № 77
Положение 

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 367-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту культуры и культурного наследия Ивановской области» (далее - Положение).

Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ);

- перечень, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

- перечень, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия оплаты труда руководителя и главного бухгалтера учреждения;

- другие вопросы оплаты труда.

1.2. Положение регулирует вопросы оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района».

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. 

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

1.4 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района».
1.5 Система оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливается локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ивановской области и настоящим Положением.

Система оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливается с учетом единого квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, иные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и иных выплат устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

2. Порядок и условия оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»
2.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» основано на следующих принципах:

- соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, уровня полученного профессионального образования, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

2.2. Заработная плата работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» определяется на основе:

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) в соответствии с действующим законодательством;

- установления минимальных окладов по квалификационным уровням в составе ПКГ работников и повышающего коэффициента с целью стимулирования повышения профессиональной квалификации согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- установления выплат компенсационного характера согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- установления выплат стимулирующего характера согласно приложению 3 к настоящему Положению;

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Доплата устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально.
2.3. Минимальные оклады (минимальные должностные оклады), минимальные ставки заработной платы работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

2.4. В связи с отсутствием наименования должности работника в ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», минимальные оклады устанавливаются согласно приложению 4 к настоящему Положению.

2.5. С учетом условий труда работникам муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением 2 к настоящему Положению.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням.

2.6. В целях поощрения работников за выполненную работу в муниципальном казённом учреждении «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением 3 к настоящему Положению.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств на оплату труда, предусмотренных бюджетной сметой на очередной финансовый год.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере.

Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами.

2.7. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:

Зп = О + К + С, где:

Зп - заработная плата работника;\

О - должностной оклад работника;

К - выплаты компенсационного характера;

С - выплаты стимулирующего характера

Должностной оклад работника складывается из минимального оклада по занимаемой должности, увеличенного на повышающий коэффициент по занимаемой должности.
3. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителя, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата директора муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» и его заместителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада директора муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения (приложение 5).
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района», его заместителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» (без учета заработной платы директора и его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 5.
Соотношение среднемесячной заработной платы директора муниципального учреждения, его заместителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителя и главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
Условия оплаты труда директора муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Штатное расписание муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» утверждается директором учреждения и включат в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения
3.2. Выплаты компенсационного характера директору муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливается распоряжением администрации Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области. Выплаты компенсационного характера заместителю директора, главному бухгалтеру муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливаются приказом директора учреждения на основании разработанных локальных актов.

3.3. Порядок установления должностных окладов и выплат стимулирующего характера директору муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливается распоряжением администрации Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области. Порядок выплат стимулирующего характера заместителю директора, главному бухгалтеру муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливается локальными актами учреждения.
3.4. Директору учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год выплачивается материальная помощь.

Материальная помощь оказывается на основании заявления работника в размере одного минимального оклада, установленного на день выплаты.

Приложение 1

к  положению об оплате труда работников муниципального
казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение
 «Волжанка» Междуреченского сельского поселения
 Заволжского муниципального района»
1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников культуры, искусства и кинематографии
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	культорганизатор
	- ведущий - 1,2;

- высшей категории - 1,15;

- первой категории - 1,1;

- второй категории - 1,05;

- третьей категории - 1,03;

- без категории - 1,0
	5594

	Профессиональная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	Заведующий домом культуры, клубом,
Заведующий библиотекой
	-главный-1,25;
- высшей категории - 1,15;

- первой категории - 1,1;

- второй категории - 1,05;

- без категории - 1,0
	8392


1.2. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих,

отнесенные к

квалификационным уровням
	Минимальный

оклад

	1.
	1

квалификационный

уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе

- уборщик служебных помещений;
- - истопник.
	3576


Приложение 2
к положению об оплате труда работников муниципального
казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение
«Волжанка» Междуреченского сельского поселения
 Заволжского муниципального района»
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера в муниципальном казённом учреждении «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» состоят из:

а) выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляемых в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации. Рекомендуемый максимальный размер указанных выплат – 12 процентов оклада (должностного оклада);

б) выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов), осуществляемых из расчета 35 процентов часовой ставки, оклада (должностного оклада), за каждый час работы в ночное время;

выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

выплат за сверхурочную работу, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
выплат работникам учреждения, работающим с лицами, имеющими ограниченные физические возможности, на 10 процентов оклада (должностного оклада)
Выплаты работникам муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района», работающим в сельской местности, повышаются на 25 процентов оклада (должностного оклада) (перечень прилагается).
В случае использования при расчете выплат компенсационного характера часовой (дневной) ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта работа не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда.
Приложение

к Порядку и условиям 
установления выплат

компенсационного характера

Перечень должностей специалистов муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение  «Волжанка» Междуреченского сельского поселения  Заволжского муниципального района», имеющих право на выплату за работу в сельской местности

Директор

Главный бухгалтер

Художественный руководитель
Заведующий домом культуры, клубом
Заведующий библиотекой

Культорганизатор
Приложение 3
к положению об оплате труда работников муниципального
казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение
«Волжанка» Междуреченского сельского поселения
Заволжского муниципального района»
Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера в муниципальном казённом учреждении «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» состоят из:

выплат за интенсивность и высокие результаты работы;

выплат за качество выполняемых работ;

выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях культуры;

премиальных выплат по итогам работы;
персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу).
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  включают в себя:

выплаты за достижения показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»:

-за выполнение и перевыполнение плановых показателей работы учреждения;

- за освоение и внедрение инновационных методов работы , направленных на развитие учреждения;

- за творческую активность в культурно-просветительской работе;
- за высокое профессиональное мастерство и особые творческие достижения.
Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты за качество выполняемых работ работникам муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении культуры производятся в размере от 10 до 40 процентов, в том числе:

за выслугу лет свыше 5 лет - 10%;

за выслугу лет свыше 10 лет - 15%;

за выслугу лет свыше 15 лет - 20%;

за выслугу лет свыше 20 лет - 25%;

за выслугу лет свыше 25 лет - 30%;

за выслугу лет свыше 30 лет - 35%;

за выслугу лет свыше 35 лет - 40%.

Право на получение процентной надбавки имеют руководители и специалисты (включая бухгалтеров), работающие в учреждении культуры на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки, включается время работы:

а) в государственных учреждениях культуры Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

б) в муниципальных учреждениях культуры муниципальных образований Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

в) в учреждениях культуры системы профессиональных союзов, в иных ведомственных учреждениях культуры Российской Федерации (бывшего СССР);

г) в федеральных государственных учреждениях культуры (бывшего СССР);

д) в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

Премиальные выплаты по итогам работы (при наличии экономии фонда оплаты труда).

Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для работников муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Решение о размере премиальной выплаты по итогам работы для директора муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения» принимается Учредителем в зависимости от личного вклада директора в общие результаты работы учреждения и оформляется распоряжением администрации Междуреченского сельского поселения. 

Максимальными размерами премиальная выплата по итогам работы не ограничивается.

При наличии экономии средств по фонду оплаты труда директору, по распоряжению Учредителя может выплачиваться единовременная поощрительная премия в связи:

- с профессиональными праздниками;

- с награждением государственными наградами РФ, наградами Ивановской области, присвоением почетных званий, Почетной грамотой администрации Заволжского района муниципального района, иными наградами в соответствии с положениями о наградах;

- к юбилейным датам (50, 55 и 60 лет со дня рождения и т.д.);

- при увольнении работника в связи с уходом на пенсию.
Конкретный размер премии может определяться как в процентном отношении к минимальному окладу, так и в фиксированной сумме.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) устанавливается до 2,0.

Приложение 4
к положению об оплате труда работников муниципального
казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение
«Волжанка» Междуреченского сельского поселения
Заволжского муниципального района»
Размеры минимальных окладов (должностных окладов)

по должностям работников, не отнесенным к профессиональным

квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад в рубля
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	Художественный руководитель
	8392,00
	1,0


Приложение 5
к положению об оплате труда работников муниципального
казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение
«Волжанка» Междуреченского сельского поселения
Заволжского муниципального района»
Размеры минимальных окладов (должностных окладов) директора муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» и главного бухгалтера

	Должности
	Минимальный оклад в рубля
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	директор
	10031,00
	1,95

	Главный бухгалтер
	9028,00
	1,95


