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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района Ивановской области
От 02.12.2024 г.                                                                                                                    № 60
с. Заречный

О внесении изменений в Устав Муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Междуреченского сельского поселения от 17.10.2011 № 87
В целях приведения Устава Муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района в соответствие с законодательством Российской Федерации, Администрация Междуреченского сельского поселения
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Устав Муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Междуреченского сельского поселения от 17.10.2011 № 87 изложив его в следующей редакции (Приложение № 1).
2. Исполняющему обязанности директора Муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района в установленные законом сроки обеспечить государственную регистрацию изменений, вносимых в Устав Муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию в соответствии с ч. 11 ст. 37 Устава Междуреченского сельского поселения и размещению на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления 

Глава Междуреченского сельского поселения:                                              М.Н.Соколов
Приложение № 1

к постановлению администрации

Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района

Ивановской области

от 02.12.2024 г. № 60
Утвержден

постановлением Администрации

Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района

от 17.10.2011 г. № 87

УСТАВ

Муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района

1. Общие положения

1.1 Муниципальное казенное учреждение «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Постановлением администрации Междуреченского сельского поселения № 87 от 17. 10. 2011 г.

1.2 Официальное наименование Учреждения;

Полное наименование – Муниципальное казенное учреждение «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района.

Сокращенное наименование - МКУ КБО «Волжанка» Междуреченского сельского поселения.

1.3 Местонахождение Учреждения: 155421, Российская Федерация, Ивановская область, Заволжский район, село Заречный, ул. Заречная д.4.

1.4 Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.5 Учреждение является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип: казенное

1.6 Учредителем Учреждения является Администрация Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области.

Место нахождения Учредителя: 155421, Российская Федерация, Ивановская область, Заволжский район, село Заречный, ул. Максима Горького д.6.

1.7 Учреждение является юридическим лицом, имеет наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями бюджетного законодательства, печать со своим наименованием, штампы, бланки и иную атрибутику юридического лица, от своего имени осуществляет и приобретает имущественные и неимущественные права и обязанности.

1.8 Учреждение ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность, установленную законодательством Российской Федерации. За искажение отчетности должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

1.9 Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, выделенными по смете в пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает администрация Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области.

1.10 Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.11 Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.12 Учреждение, как участник бюджетного процесса, является получателем бюджетных средств. Главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является администрация Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области.

1.13 Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.14 В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2.Структура и управление Учреждением
2.1 Муниципальное казенное учреждение «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района - это объединение клубных и библиотечных учреждений с общим штатом работников, единым руководством, финансированием. Структура Учреждения определяется Учредителем исходя из задач, указанных в Уставе.

2.2 В состав Учреждения входят без права юридического лица:

Заречный Дом Культуры, адрес: 155421, Российская Федерация, Ивановская область, Заволжский район, село Заречный, ул. Заречная д.4.

Заречная сельская библиотека, адрес: 155421, Российская Федерация, Ивановская область, Заволжский район, село Заречный, ул. Заречная д.4.

Чегановский сельский Дом Культуры, адрес: 155421, Российская Федерация, Ивановская область, Заволжский район, деревня Коротиха, ул. Центральная д.1.

Чегановская сельская библиотека, адрес: 155421, Российская Федерация, Ивановская область, Заволжский район, деревня Коротиха, ул. Центральная д.1.

2.3 По уровню организованности материально-технической и кадровой базы общественных связей и отношений Учреждение является: многопрофильным, обеспечивающим поддержку и развитие культурно-творческой, просветительской и досуговой деятельности различных направлений, форм, видов, жанров, а также обеспечение библиотечным обслуживанием населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.

2.4 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.5 Органами управления муниципального учреждения являются Учредитель и директор муниципального учреждения.

2.6 К компетенции Учредителя муниципального учреждения, являющегося высшим органом управления, относятся следующие вопросы:

- определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение и расторжение с ним трудового договора (Эффективного контракта);

- осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

- контроль за исполнением Учреждения функций, предусмотренных Уставом;

- установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждения;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.

2.7 Исполнительным органом Учреждения является его директор. 

Назначение директора Учреждения, досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется администрацией Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района Ивановской области, осуществляющей функции и полномочия Учредителя этого Учреждения.

2.8 Директор Учреждения:

- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или Уставом Учреждения к компетенции учредителя, на основе единоначалия;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами по вопросам и функциям, установленным настоящим Уставом, совершает в установленном действующим законодательством и уставом Учреждения порядок сделки от имени Учреждения;

- обеспечивает составление и утверждение годовой бухгалтерской отчетности Учреждения в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

- утверждает штатное расписание объединения; 

- издаёт приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, утверждает внутренние документы Учреждения, регламентирующие его деятельность;

- открывает и закрывает лицевые счета Учреждения в органах, осуществляющих кассовое обслуживание исполнение бюджета;

- имеет право подписи финансовых и иных документов;

- составляет и исполняет бюджетную смету;

- принимает и исполняет в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- Обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждением бюджетных ассигнований;

- вносит главному распорядитель бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия получателя бюджет средств, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;

- заключает и расторгает трудовые договора с работниками Учреждения, применяет к ним меры поощрения и меры дисциплинарного воздействия, распределяет обязанности и утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- обеспечивает исполнение задач и функций, возложенных на Учреждение, несёт персональную ответственность за деятельность Учреждения;

- осуществляет иные функции и полномочия руководителя Учреждения, установленные действующим законодательством;

- утверждает с учётом мнения представительного Органа работников Учреждения правила внутреннего трудового распорядка, Положение о премирование, надбавках и других выплат стимулирующего характера, Положение о платных услугах и другие локальные акты;

3. Основные цели, задачи и виды деятельности Учреждения

3.1 Учреждение создаётся в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другое самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха, обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей поселения, обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей поселения, обеспечение оперативного доступа к информации и расширения контингента пользователей, содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня.

3.2 Задачами Учреждения являются:

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей поселения;

- организация и осуществление библиотечно- библиографического обслуживания населения;

- воспитание культуры чтения, обучение и методам работы с книгой, информационному поиску;

- обеспечение сохранности библиотечного фонда путём его учёта, организации рационального хранения, осуществление санитарно-гигиенических мероприятий, переплетно-реставрационных работ, воспитание бережного отношения книги у читателей;

- формирование книжного фонда, а также фонда документов на других носителях информации;

- участие в создании творческих коллективных и индивидуальных проектов по развитию библиотечной деятельности;

- предоставление услуг социально-культурного, оздоровительного, развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

- развития современных форм организации культурного досуга с учётом возрастов, интересов, потребностей, явлений и процессов, происходящих в обществе;

- поддержка и развитие самобытных социальных культур, народных промыслов и ремёсел;

- изучение обобщения и распространение опыта культурно-массовой, воспитательной работы;

- оказание консультативной, методической и организационно-методической помощи структурным подразделениям;

- повышение квалификации творческих работников Учреждения;

- участие в реализации государственных и муниципальных программ по клубно-библиотечному делу; 

- сотрудничество с учреждениями культуры, образования на уровне поселения, района, области.

3.3 Основными видами деятельности Учреждения являются:

- создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного, прикладного творчества, народных театров, музеев, любительских объединений и клубов по культурно-познавательным, историко-краеведческим, научно-техническим, природно-экологическим, культурно-бытовым, коллекционно-собирательским и иным интересам, других клубных и библиотечных формирований;

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, исполнителей и авторов;

- организация работы разнообразных консультаций и лекториев, школ и курсов, прикладных знаний и навыков, проведение тематических вечеров, устных журналов, циклов творческих встреч, круглых столов, лекций и других форм просветительской деятельности;

- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, тематических и литературных вечеров, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

- создание благоприятных условий для неформального общения посетителей Учреждения: 

- организация работы различного рода спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп здоровья, иных спортивных, физкультурно- оздоровительных программ;

- предоставление в рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению, с учётом запросов и потребностей;

- оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий;

- осуществление других видов культурно-творческой, культурно- познавательной, досуговой деятельности соответствующей основным принципам и целям Учреждения;

- выдача во временное пользование книжного и других документов библиотечного фонда;

- предоставление населению дополнительных услуг.

3.4 Перечень и расценки видов деятельности, осуществляемых Учреждением на платной основе, определяется и утверждается постановлением Администрации Междуреченского сельского поселения;

3.5 Для реализации своих целей и задач Учреждение:

- самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы его развития, исходя из целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, перспектив социально-экономического развития поселения; осуществляет мониторинг деятельности учреждений культуры поселения;

- на основе анализа определяет приоритетные направления развития культурно-досуговой и библиотечной деятельности;

- внедряет инновационные формы и методы работы;

- ведёт гражданско-патриотическую работу проводит мероприятия по пропаганде культурного наследия с использованием историко-культурных ценностей поселения.

3.6 Учреждение, в соответствии с законодательством РФ, вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь по стольку, по сколько это служит достижению целей, ради которых оно создано.

4. Имущество, средства и фонды хранения Учреждения

4.1 Имущество Учреждения является собственностью Междуреченского сельского района Заволжского муниципального района Ивановской области и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения;

4.2 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления на основании правового акта администрации Междуреченского сельского района Заволжского муниципального района Ивановской области;

Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приёма-передачи. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, закрепляются за ним на праве постоянного (бессрочного) пользования.

 Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.3 Учреждение не вправе отчуждать, либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4.4 В отношении закреплённого имущества Учреждение обязано:

- эффективнее использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требования, не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, с возможным его улучшением, в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

4.5 Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- бюджетные средства;

- имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

4.6 Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

4.7 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счёт средства администрации Междуреченского сельского поселения и на основании бюджетной сметы.

4.8 В случае уменьшения казённому учреждению, как получателю бюджетных средств, главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключённых им муниципальных контрактов, иных договоров, казённое учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объёмам) товаров (работ, услуг), муниципальных контрактов иных договоров.

4.9 Деятельность Учреждения полностью финансируется Учредителем посредством передачи Учреждению денежных средств, выделенных по смете.

4.10 Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе, и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с его Уставом.

4.11 При осуществлении разрешённой предпринимательской деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретённым за счёт этих доходов, в установленных пределах. 

4.12 Пределы разрешённой предпринимательской деятельности Учреждения могут устанавливаться Учредителем.

4.13 Имущество, приобретённое за счёт доходов от разрешённое разрешенной предпринимательской деятельности, поступает в самостоятельные распоряжения Учреждения и включается в состав имущества, которое подлежит отдельному учёту в установленном порядке на отдельном балансе. Это имущество, в правовом отношении, приравнивается к другому имуществу, закреплённому за Учреждением на праве оперативного управления.

4.14 Учреждение не в праве отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретаемым за счет средств, выделенных по смете.

4.15 Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и творческого труда.

5. Организация и финансирование деятельности Учреждения

5.1 Директор Учреждения является распорядителем финансовых средств. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы её развития, исходя из целей, предусмотренных ею Уставом, наличие собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития. Объединение вправе использовать денежные средства, выделенные ему по смете, только в строгом соответствии с их целевым назначением.

5.2 Источниками финансирования деятельности Учреждения являются:

- ассигнования учредителя;

- сборы от продажи билетов на организуемых Учреждением культурно-досуговые мероприятий, а также доходы от оказания платных услуг;

- поступления по договорам на проведение работ и оказания услуг, заключёнными с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, включая Учредителя Учреждения;

- добровольное пожертвования, спонсорские вклады и дары юридических и физических лиц, средства, полученные по завещаниям;

- доходы от предпринимательской деятельности;

- другие источники финансирования в соответствии с законодательство Российской Федерации.

5.3 Право Учреждения на получение от российских и иностранных юридических лиц, и граждан безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) не ограничивается.

5.4 Финансирование должно обеспечить:

- оплату труда работников (специалистов, творческого, управленческого, производственного и вспомогательного персонала), как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам, выплату гонораров авторам произведений, используемых организацией культуры;

- содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду; материальное обеспечение художественного воплощения творческих замыслов (создание новых постановок, представлений, подготовку концертных программ и других видов массовых зрелищ, организацию фестивалей, выставок, проведение работ по созданию и обновлению экспозиций) и поддержание в рабочем состоянии материального оформления постановок (программ, номеров), художественных экспозиций;

- оснащение организации культуры, современными техническими средствами и оборудованием, в том числе, обеспечивающими безопасность фондов хранения издания организации культуры; проведение капитального ремонта;

- другие затраты, связанные с основной деятельностью организации культуры.

5.5 Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности организации культуры, в том числе размещение бюджетных и ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения организацией культуры дополнительного дохода.

5.6 При недостаточности финансовых средств или имущества, ведущий к свёртыванию основной деятельности Учреждения, Учредитель несёт субсидиарную ответственность по своим обязательствам перед Учреждением, на основании действующего законодательства Российской федерации.

5.7 Директор Учреждения в пределах единого фонда заработной платы определяет численность работников и утверждает штатное расписание; устанавливает должностные оклады, в соответствии с Положением по оплате труда; устанавливает надбавки за высокие достижения в работе, устанавливает доплаты за совмещение профессии, расширения зоны обслуживания, определяет размеры и порядок премирования, исходя из эффективности качества труда работников в рамках экономии ФОТ, согласно положения об оплате труда.

5.8 Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения утверждается Учредителем.

5.9 Средства фонда творческо-производственного и социального развития не могут быть использованы на другие цели. Отчисления в Фонды, производится Учреждением ежеквартально, на основании действующего законодательства Российской Федерации.

5.10 В соответствии с действующим законодательством Учреждение может осуществлять платные услуги для населения, направленные на выполнение социально-творческого заказа, согласно сметы.

5.11 Учредитель имеет право в установленном Законодательством Российской Федерации порядке приостановить платные услуги в Учреждении, если этот вид деятельности идёт в ущерб основной. Планирование предпринимательской деятельности (платных услуг) Учреждения и учёт средств, получаемых от её осуществления, ведётся обособленно, согласно утверждённой Учредителем сметы. Порядок оказания платных услуг, перечень и стоимость платных услуг утверждается Администрацией Междуреченского сельского поселения.

6. Внесение изменений в Устав Учреждения,
реорганизация или ликвидация Учреждения

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение может быть реорганизовано в добровольном порядке или по инициативе Учредителя. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования и считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

6.3. Решение о реорганизации Учреждения должно содержать все необходимые требования, установленные действующим законодательством РФ.

6.4. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или по решению суда на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

7. Обеспечение открытости и доступности нормативно-правовых документов Учреждения

7.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность нормативно-правовых документов Учреждения в соответствии с общими требованиями действующего законодательства РФ путем размещения их в сети Интернет. 

7.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность нормативно-правовых документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
