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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района Ивановской области
От 20.01.2025 г.                                                                                                                        № 1
с. Заречный

О внесении изменений в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 77 от 15.12.2021 г «О системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 г. № 367-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных департаменту культуры Ивановской области» (в действующей редакции), Администрация Междуреченского сельского поселения
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Междуреченского сельского поселения № 77 от 15.12.2021 г «О системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» следующие изменения:

1.1. приложение 1 к Положению об оплате труда изложить в следующей редакции (приложение № 1);
1.2. приложение к Порядку и условиям установления выплат компенсационного характера изложить в следующей редакции (Приложение № 2);
1.3. приложения 4 и 5 к Положению об оплате труда изложить в следующей редакции (приложение № 1);
2. Настоящее постановление подлежит обнародованию в соответствии с ч. 11 ст. 37 Устава Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района, размещению на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 марта 2025 г.
Глава Междуреченского сельского поселения:                                              М.Н.Соколов
О.А.Быстрова

Приложение № 1

к постановлению администрации

Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района

Ивановской области

от 20.01.2025 г. № 1
Приложение 1

к  положению об оплате труда работников муниципального

казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение

 «Волжанка» Междуреченского сельского поселения

 Заволжского муниципального района»
1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников культуры, искусства и кинематографии

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	культорганизатор
	- ведущий - 1,2;

- высшей категории - 1,15;

- первой категории - 1,1;

- второй категории - 1,05;

- третьей категории - 1,03;

- без категории - 1,0
	9351

	Профессиональная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	помощник художественного руководителя, 

библиотекарь
	-главный-1,25;
-ведущий-1,2;
- высшей категории - 1,15;

- первой категории - 1,1;

- второй категории - 1,05;

- без категории - 1,0
	12862


1.2. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих,

отнесенные к

квалификационным уровням
	Минимальный

оклад

	1.
	1

квалификационный

уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе

- уборщик служебных помещений.
	5899


Приложение № 2
к постановлению администрации

Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района

Ивановской области

от 20.01.2025 г. № 1
Приложение

к Порядку и условиям 

установления выплат

компенсационного характера

Перечень должностей специалистов муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение  «Волжанка» Междуреченского сельского поселения  Заволжского муниципального района», имеющих право на выплату за работу в сельской местности

Директор

Главный бухгалтер

Художественный руководитель

Помощник художественного руководителя

Библиотекарь
Культорганизатор
Приложение № 3
к постановлению администрации

Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района

Ивановской области

от 20.01.2025 г. № 1
Приложение 4

к положению об оплате труда работников муниципального

казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение

«Волжанка» Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района»
Размеры минимальных окладов (должностных окладов)

по должностям работников, не отнесенным к профессиональным

квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад в рубля
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	Художественный руководитель
	14026
	1,0


Приложение 5

к положению об оплате труда работников муниципального

казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение

«Волжанка» Междуреченского сельского поселения

Заволжского муниципального района»
Размеры минимальных окладов (должностных окладов) директора муниципального казённого учреждения «Клубно-библиотечное объединение «Волжанка» Междуреченского сельского поселения Заволжского муниципального района» и главного бухгалтера

	Должности
	Минимальный оклад в рубля
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	директор
	16134
	1,95

	Главный бухгалтер
	14521
	1,75


